
Recién concluyó sus estudios
como técnico superior universi-
tario y ya enfrenta la realidad
de lo que es vivir en el desem-
pleo. Uno de los obstáculos es
no tener experiencia, amén de
no contar con estudios de nivel
licenciatura, porque las empre-
sas menosprecian a los egresa-
dos con nivel técnico.

A sus 21 años de edad y lue-
go de concluir la carrera de co-
mercialización en la Universi-
dad Tecnológica de Tlaxcala
(UTT), Martha Alejandra Pa-
lafox García ya ha tocado la
puerta en cuatro empresas para
solicitar empleo. Sin embargo,
el primer obstáculo que enfren-
ta es que su preparación profe-
sional es de técnico superior
universitario y lo que deman-
dan las industrias es gente con
licenciatura o ingeniería.

“Ahora que quiero ingresar
al ámbito laboral, el primer obs-
táculo que tengo es ser técnico
superior universitario, muchas
empresas menosprecian a los
técnicos y nos quieren ver co-
mo obreros calificados, lo cual
no es así, necesitan tener más
conocimiento de lo que  pode-
mos ofrecer, de cómo nos pre-
paran para que nos den un buen
empleo y sobre todo uno indi-
cado”, explica esta joven origi-
naria del municipio de Tetla de
la Solidaridad y que se trasladó
hasta la UTT con la ilusión de
insertarse en una de las vacan-
tes que se ofrecieron en la pasa-
da Jornada del Empleo.

Martha Alejandra admite
que su formación como técnico
superior universitario “no cues-
ta tanto” como concluir una li-
cenciatura o una ingeniería; sin
embargo, defiende esta modali-
dad educativa porque los egre-
sados de este sistema tienen la
oportunidad de continuar su pre-
paración en el nivel superior,
sobre todo porque la UTT ya
firmó varios convenios con
otras instituciones para que den
la oportunidad a sus egresados
de cursar alguna licenciatura o
ingeniería, menciona.

Empero, insiste que los alum-
nos de la UTT egresan con una
preparación práctica muy im-
portante, lo cual es de gran rele-
vancia porque con ello com-
pensan su falta de experiencia
en el campo laboral.

“Nuestros profesores están
muy calificados, lo que hace
que tengamos mucha experien-
cia práctica, tenemos muchos
laboratorios, y sí desearíamos

que los empresarios sepan de
nuestras capacidades y conoci-
mientos para que no menospre-
cien a los técnicos superiores
universiarios”, insiste.

–¿En cuántos lugares has
buscado trabajo?

–Fui a la Secretaría de De-
sarrollo Económico (Sedeco) y
me encontré con que en varias
empresas, sobre todo micro,
pequeña y mediana, no hay va-
cantes porque ya va acabar el
año o porque hacen recorte de
personal. En otros lugares me

dijeron que esperara y que lue-
go me llamaban.

–¿Qué te dijeron en esas em-
presas?–, se le pregunta.

–A muchas empresas sí les
interesa contar con técnicos su-
periores universitarios, pero no
hay trabajo por el momento.

Martha recuerda que hizo
sus prácticas en la Administra-
ción Portuaria de Tuxpan, Ve-
racruz, y uno de los principales

obstáculos para quedarse fue
no contar con el nivel de licen-
ciatura, pero el principal proble-
ma en Tlaxcala es que no tienes
experiencia y no hay empleo.

–¿Qué expectativas labora-
les tienes ahora que terminaste
una carrera?

–Quisiera ingresar a una em-
presa donde pueda dar todos
mis conocimientos y sobre to-
do innovar, proponer nuevas co-
sas a las empresas, algo moder-
no como recién egresada. Mis
expectativas son ser buena pro-

fesionista, obtener un buen
puesto y sobre todo generar mi
propia empresa, porque nos
preparan para ser emprendedo-
res y no para ser empleados.

–¿Requieres de capital para
crear una empresa?

–En la UTT hay una incuba-
dora donde apoyan a los alum-
nos o egresados para crear pro-
yectos y les dan capital semilla.
Sí hay apoyo, pero se necesita

el empeño y la iniciativa de los
estudiantes, pero no todos lo tie-
nen. Si eres bueno en lo que ha-
ces y eres bueno en la organiza-
ción y en la planeación, creo que
puedes crear una empresa.

–¿Qué opinas de los salarios?
–Son bajos debido a que es-

tamos en la zona geográfica C,
aunque reconozco que uno como
egresado debe empezar desde
abajo e ir subiendo de puestos
con base en los conocimientos,
la experiencia y la capacitación
que te van dando.

Alejandra Palafox ha acudido a cuatro empresas a pedir empleo, pero los directivos le dicen que no hay
vacantes y que luego le llaman ■ Foto Alejandro Ancona
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AAlguna vez conocí a una
famosa pintora, y por fa-
mosa no quiero decir ex-

celente artista o algo por el esti-
lo. Es una mujer que a partir de
su gracia personal, su encanto y
buen trato ha subido escalones
en el gusto popular y ganarse cier-
to prestigio con políticos y gente
de poder. Lo cual la ha llevado a
amasar una fortuna respetable y
vivir en una casa en el sur de la
ciudad de México.

Tiene hermosos catálogos de
sus obras pagados por institucio-
nes tan respetables como el Po-
litécnico Nacional y en próximos
días le harán un homenaje en su
tierra natal, donde expondrán sus
pinturas. Obras, que por lo bajo,
sólo podemos catalogar como ma-
las. Algunas, muy malas. Con al-
gunos chiripazos que llegan a ser
buenos. Telas que se cuentan con
los dedos de la mano.

En algún momento también
conocí a una escritora que fran-
camente tenía un cuento bueno y
lo repetía hasta el cansancio. Sus
libros eran pequeños volúmenes
con la misma trama y los mis-
mos personajes. Ella nunca pen-
só en ser escritora, sólo que al-
gún día alguien, me imagino que
para tirársela, le dijo que acu-
diera a un taller literario y ahora
tiene varios galardones.

Sólo que hay un pequeño pro-
blema con ella: no lee. Da talle-
res literarios y no lee, se ha gana-
do algunas becas, pero no lee.
Escribe, pero no lee. Es gracioso
oírla cuando critica alguna obra
literaria porque parece que está
hablando sobre la nueva tempo-
rada primavera–verano del Pala-
cio de Hierro. Sin embargo, ella
tiene un futuro muy promisorio
dentro de la literatura. Sus libros
se venderán y tendrá premios que
reafirmarán su prestigio.

Las dos comparten una senci-
lla cosa: la sonrisa fácil y afable.
Ambas te caen bien una vez que
las conoces, a pesar de lo irregu-
lar de su obra y de lo severos que
llegan a ser algunos de sus críti-
cos. Ellas siguen subiendo lento
pero pertinazmente. Cuando vi las
fotos de la pintora, me di cuenta
que su círculo de amigos era gran-
de y se rozaba con quien debería
de ser. La escritora hace lo mis-
mo. Alguna vez le oí decir que
nunca había leído el libro de su
encumbrado “amigo”, pero que
era “buenísimo”.
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El monumento a la 
estupidez magisterial, una

Hummer, confirma lo
dicho por Obregón: nadie
aguanta un cañonazo de
50 mil... ahora, dólares
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OPINIÓN
■■ Esta joven recién egresó de la UTT y ya vive la realidad del desempleo

Menosprecian las empresas a técnicos
superiores universitarios: Palafox García
■ En el mercado laboral nos quieren ver como obreros calificados, lamenta


